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Pasando Revista

v’ 27/2/26 — Se sanciona la Ley 27.802 con un
total de 218 arts.

v’ 6/3/26 — Se publica en el B.O. Dto (PEN)
137/26

v' 30/3 a 23/4/26 — Rige la medida cautelar de

la CGT

04/5/26 — Dto 315/26 (RIFL)

01/6/26 — Publicacion de los Dtos 408 a

409/26 reglamentando PER y FAL entre

otros

v' 06 a 10/2026 — medidas reglamentarias FAL
de CNV, UIF, ME y finalmente RG (ARCA)
5907/26

AN
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Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL)

Normativa. Dto (PEN) 315/2026 y RG (ARCA) 5844/2026

*Reduccion al 5% de las contribuciones de SS para empleadores del sector privado

por 48 meses
*Vigente entre 01.05.26 a 30.04.27

cODIGO

MODALIDAD DE CONTRATACION

710

Régimen de Incentivo para la Formalizacién Laboral - Ley 27.802

https://serviciosct.afip.gob.ar/publico/sitio/contenido/novedad/ver.aspx?id=5899

*26146236 - ¢ SO6lo pueden acceder al beneficio los contribuyentes que estén dados de alta como

empleadores desde el 10/12/2025?

*26146237 - ¢ El beneficio del Régimen es compatible con la contribucidon adicional establecida en la
Ley 26.494 y la CCT 76/75, para los trabajadores de la industria de la construccion?

*26146238 - ¢ Puede acceder al beneficio un empleador que cumple las condiciones para acceder al
Régimen, pero que soélo posee un empleado en su hdmina registrado a partir del 01/05/2026?

@ consejo

Tu aliado profesional



RIFL

https://serviciosct.afip.gob.ar/publico/sitio/contenido/novedad/ver.aspx?id=5899

26146239 - ¢ CoOmo puede verificar el empleador que el empleado cumple con los requisitos previstos para los
trabajadores que se incorporan al Régimen?

Para conocer la situacion registral del trabajador, se encuentra disponible la consulta publica sin Clave Fiscal de Aportes en
Linea.

Alli es posible conocer el resumen de la situacion previsional del dltimo afio del CUIL consultado, con el detalle de su
inclusion en la Declaracion Jurada de un empleador (si correspondiere). También se puede consultar el estado de pago de
los aportes y contribuciones.

El empleador también tiene la posibilidad de solicitar al postulante el aporte de la documentacion consultada desde el
mismo servicio (Aportes en linea) con Clave Fiscal.

. Incluido en Aportes de Aportes de Contribucién patronal
Periodo g - - - -
declaracion jurada seguridad social obra social de obra social

10/2025 SI - - PAGO

11/2025 SI - - PAGO
”

©® Consulta tus aportes 1272025 . : : o
01/2026 SI - - PAGO
- Sin clave fiscal: Consulta basica. Informa si estas declarado y si abonaron tus aportes de los Garaulla o dEve Teesl 02/2026 sI - R PAGO
Ultimos 12 meses. 03/2026 St R - PAGO
Con clave fiscal: Consulta completa. Remuneraciones, aportes declarados y depositados, obra 04/2026 st - - PAGO
’ pieta. - ap y dep ! Consulta con clave fiscal 05/2026 o onGo

social de destino, archivo histérico y mas. / - -
06/2026 SI - - PAGO
07/2026 SI - - PAGO
08/2026 SI - - PAGO

Referencias: Pago Pago parcial . Impago No declarado
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RIFL en nimeros

Antes de la reforma

SegSocial O Social
Base 4.466.000,00 4.466.000,00
Detraccion 7.003,68 0
4.458.996,32 4.466.000,00
18% 802.619,34
20,40%  909.635,25
6% 267.960,00

ARTfijo mas variable sobre "base especial"
SVO fijo mas prima de emision anual

RIFL
Seg Social O Social
Base 4.466.000,00 4.466.000,00
Detraccion? 7.003,68 -
4.458.996,32 4.466.000,00
5% 222.949,82 -
5%  222.949,82 -
6% 267.960,00

ARTfijo mas variable sobre "base especial"
SVO fijo mas prima de emision anual

@ consejo

RIFL con vigencia FAL
Seg Social O Social FAL
Base 4.466.000,00 4.466.000,00

Detraccion? 7.003,68 -
7 4.458.996,32 " 4.466.000,00

18%  222.949,82 - 44.589,96
20,40%  222.949,82 - 1M1.4749
6% 267.960,00

ARTfijo mas variable sobre "base especial"
SVO fijo mas prima de emisién anual

Empleados sin RIFL
Seg Social O Social FAL
Base 4.466.000,00  4.466.000,00

Detraccion? 7.003,68 -
4.458.996,32 7 4.466.000,00

18%  757.939,34 - 44.660,00
20,40%  798.160,34 - 111.4749
6% 267.960,00

ARTfijo mas variable sobre "base especial"
SVO fijo mas prima de emisién anual
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Promocion de Empleo Registrado (PER)

Normativa. Dto (PEN) 409/2026 y RG (ARCA) 5862/2026

*Relaciones laborales VIGENTES al momento de adhesion
*Adhesion hasta 28/11/2026 (cs sociales 10/2026)

https://serviciosct.afip.gob.ar/publico/sitio/contenido/novedad/ver.aspx?id=5777

Régimen de Promocion del Empleo Registrado: ¢ quiénes
pueden ingresar?

PUBLICADO: 16/ /06/2026

El Régimen de Promocidn del Empleo Registrado (PER) es una de las herramientas centrales de la reforma de Modernizacién Laboral, que tiene
como objetivo incentivar la regularizacién de trabajadores no registrados o deficientemente registrados mediante beneficios fiscales y
facilidades de pago.

Plazos de adhesién: ;Quiénes pueden ingresar?

El régimen esta dirigido a empleadores del sector privado. Para poder incorporar a los trabajadores, se deben cumplir los siguientes requisitos
temporales:

Vigencia de la relacién: Aplica para vinculos laborales iniciados hasta el 5 de marzo de 2026 y que continten vigentes al momento de la
adhesion.

Fecha limite: El plazo para ingresar al régimen vence el 28 de noviembre de 2026.

Deudas alcanzadas: Contempla las obligaciones previsionales vencidas hasta octubre de 2026.
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Promociéon de Empleo Registrado (PER)

Normativa. Dto (PEN) 409/2026 y RG (ARCA) 5862/2026

https://serviciosct.afip.gob.ar/publico/sitio/contenido/novedad/ver.aspx?id=5901

26146261 - ¢Cual es el plazo para regularizar una relacion laboral deficientemente registrada? Si el empleador
optara por regularizar en noviembre, ¢ el empleado seguira hasta entonces con el sueldo mal registrado?

(...)Si el empleador optara por regularizar una relacion laboral durante el mes de noviembre 2026, podra adherir a la
regularizacion hasta el periodo devengado octubre 2026. Se requerira que el motivo de la regularizacion haya
subsistido hasta el periodo devengado octubre.

Se debe tener en cuenta que si bien se puede regularizar hasta el periodo devengado octubre, el empleador ya se
encuentra habilitado para regularizar.
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PER — Mecanismo de presentacion

26146262 - ¢ COmo proceder
para regularizar la fecha de
inicio de una relacion laboral?

cODIGO MODALIDAD DE CONTRATACION ¢Que salarios se deben

R larizacid I istrado. Art. 169 - Ley 27.802. Mi P 3 considerar?
704 egularizacion personal no registrado. Art. - Ley 27.802. Micro y Pequena: (...)Con relacién a los salarios a

* Trabajador No Registrado o con fecha de inicio posterior

Empresas. Entidades sin fines de lucro. considerar para la regularizacion,
705 Regularizacidon personal no registrado. Art. 169 - Ley 27.802. Medianas se debe reflejar lo realmente
Empresas Tramo 1y 2. abonado, pero como minimo, el
Regularizacion personal no registrado. Art. 169 - Ley 27.802. Demas salario corre_spondlente ala
706 escala salarial con todos los
empleadores. ..
adicionales

* Trabajador con remuneraciones declaradas deficientemente

CODIGO CONCEPTO

181000 Rectificativa por remuneracion Ley 27.802
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Decreto 409/2026 — Pago del periodo regularizado

*Reduccion 90 a 70% segun categorizacion pyme sobre aportes y contribuciones de seguridad
social y obra social
*Condona 100% Sistema Nacional de Seguro Salud, ART y Vida

*Pago al contado con una reduccion del 50%
*Plan de Facilidades de Pago
opciodn “Ley N° 27802 - Régimen de Regularizacion Promocion del Empleo Registrado”

TIPO DE CONTRIBUYENTE C%JOTAS PAGO A
MAXIMAS CUENTA
Micro y Pequenas Empresas. Entidades sin fines de 75 2%
lucro
Medianas Empresas Tramo 1y 2 48 4%
Demas empleadores 36 5%
Contr SS ContrOS | AporteSS  Aporte OS | TOTAL Condona 90% Contado
Periodoej Base 18% 85%del 6% 14% 85%del 3% 10% 50%
abr-24 $1.962.163,00 351.92868 100.070,31 | 262.477,45 47.808,39 | 762.284,83 7622848 38.114,24
TOPE \vig 1.874.838,91 sobre topes
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Fondo de Asistencia Laboral (FAL)

* Titulo Il de la Ley de Modernizacion Laboral N° 27.802 —

B.O. 06/03/2026

Decreto (PEN) 408/2026 - B.O. 01/06/2026
Res. (ME) 1276/26

Res. (CNV) 1161y 1167/26

Res. (UIF) 109/26

R.G. (ARCA) 5907/26 - Vigencia 01/11/2026

Sector de la Categorizacion Informacion de

empresa de la empresa ID FAL
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FAL: Fondo de Asistencia Laboral

— Sistema Registral

» Consultar — Caracterizacion (Pymes y Entidades sin fines de
lucro)

— Simplificacion Registral

» Encuadre Normativo (publico o privado)
« FAL — Validacién ID FAL

— Declaracion en linea

* VEP - Impuesto/concepto/subconcepto (ICS) 266-019-019
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FAL: Fondo de Asistencia Laboral

1. DECLARACION DE ENCUADRE DE SECTOR PUBLICO O PRIVADO

2. VALIDACION CARACTERIZACION PYME O ENTIDAD SIN FIN DE LUCRO
PARA DETERMINACION DE ALICUOTA

3. VALIDACION DE ID FAL REGISTRADO POR LA ENTIDAD HABILITADA

Certificado PYME

4. PRESENTACION DE CARGAS SOCIALES Sector  Privado  gensrazerase

Registral

Sin fines de lucro oo furtiies oo deteminadas
(SFL)

“659 - Empleadores

o
t abli
Publico  secopisles
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PASO 2. FAL: Caracterizacion PYME

A. EMPLEADORES ALCANZADOQOS. Caracterizacion

CODICO CARACTERIZACION
272 Micro Empresas Ley 25300
274 Pequena Empresas Ley 25300
351 MEDIANA EMPRESA - Tramo 1. Ley 25300
352 MEDIANA EMPRESA - Tramo 2. Ley 25300
047 Ley 27802 - Micro Entidades sin fines de lucro
648 Ley 27802 - Pequena Entidades sin fines de lucro
649 Ley 27802 - Mediana Entidades sin fines de lucro Tramo 1
650 Ley 27802 - Mediana Entidades sin fines de lucro Tramo 2

 Requiere certificado o calificacion de entidad vigente y es aplicable hasta el ultimo dia del cuarto
mes posterior al cierre del ejercicio fiscal del empleador.

* Consulta — Sistema Registral / Consulta-Datos Registrales-Caracterizaciones

* Vencido el plazo, las entidades SFL deberan tramitarlo nuevamente

 Entidades SFL rechazadas se veran caracterizadas como “646 - Ley 27802 - Rechazo Entidades
sin fines de lucro por parte de la SSPYME".
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FAL: CARACTERIZACION IMPROCEDENTE

Caracterizacion improcedente — Presentacion Digital: FAL — Solicitud de Revision de
caracterizacion. Se informara motivo y documentacion (Estatuto/ Certificacion de contador
de no exclusion de FAL / Certificacion Autoridad jurisdiccional de no exclusion de FAL)
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PASO 3. FAL. Identificacion ID FAL

B. INFORMACION DEL ID FAL ASOCIADO A LA CUENTA INDIVIDUAL DEL

EMPLEADOR — Arts. 5a 7

\ MOMENTO

\ SERVICIO

\ DATOS

El mecanismo de envio de
informacion CNV / ARCA con
los datos referidos a cada ID
FAL asignado a la cuenta
individual del empleador es de
caracter mensual

Antes del vto. También
de la primera aplica en
contribucion caso de
al FAL “portabilidad”
Simplificacion
Reqistral
. ., Identificacion
dentificacion del Vehiculo CBU del
Habilitada de Inversion Vehiculo
Colectiva

@ consejo

Tu aliado profesional



PASO 3. FAL. Designacion de oficio

Los montos de las contribuciones destinadas al Fondo de Asistencia Laboral (FAL) permaneceran sin imputacion
especifica hasta tanto el empleador informe un “ID FAL” valido mediante el procedimiento sefalado en el articulo
anterior, o hasta que la Comision Nacional de Valores (CNV) le comunique a esta Agencia el “ID FAL” correspondiente a
la Cuenta Individual del Empleador asignada de oficio conforme lo dispuesto en la Seccion | del Capitulo X del Titulo V
de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.) de la Comision Nacional de Valores (CNV), lo que ocurra con anterioridad.

En este Gltimo supuesto, esta Agencia notificara al empleador en el Domicilio Fiscal Electronico constituido en los

términos de la Resolucién General N° 4.280 y su modificatoria, los datos referidos al Vehiculo de Inversion
Colectiva (VIC) y a la Entidad Habilitada asignados de oficio por la Comision Nacional de Valores (CNV).
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PASO 4. FAL en DelL

Suma de Remuneraciones:
Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE : 6.519.793,75
Contribuciones Previsionales y PAMI : 7.163.903,75
Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE : 7.163.903,75
Aportes de Obra Sodal y ANSSAL : 6.519.793,75
Aportes PAMI : 6.519.793,75
- L4 Aporte Diferencial : 0,00
Ingreso de la Contribucion - Arts 8 a 12
Contribuc de Obra Social y ANSSAL : 7.163.903,75
Ley de Ri de Trabajo : 7.373.243,39
Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430 : 6.073.664,71
Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares : 0,00
Totales generales:
Aportes 55:  863.590,28| 863590,28

Contribuciones 55: 1.140.933,98 1140933,58 ]

Contribuciones RENATRE: 0,00 0,00]

. Aportes 05; 148.302,28 148302,28]

* Sobre las remuneraciones que se toman como base S

q LRT:| 267.938,24 257938,24]

, . . . Seguro Colectivo Vida Obligatorio: 1.256,85 1266,85 |

para el calculo de las contribuciones patronales con destino al SIPA o]

TOTAL: 2.735.872,82 2735872,82|

Forma de Pago:| 1 - Efectivo ~

* PYME o Entidades SFL — 2,5% // RESTO 1%

* El monto se detraera de las sumas correspondientes a las contribuciones patronales sobre la nOmina
salarial con destino a SIPA, INSSJyP, FNE y AAFF

* La citada detraccidon se aplicara a cada trabajador registrado por el cual corresponda su ingreso,
por igual importe o hasta el limite de las contribuciones patronales determinadas.

e DEL determinara de forma automatica la contribucién al FAL

* VERSION 48
* Seincorpora un nuevo importe en el apartado “Totales Generales” de la pantalla “Resultado de Calculo”

a fin de identificar las sumas correspondientes al FAL
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PASO 4. FAL en DelL

Anexo
ALICUOTAS CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - FONDO DE ASISTENCIA
LABORAL
s ' - e Instituto Nacional
. g (X657 | S (o e -
Tipode | cpgacion | PeSi0 amiares | . 9 | ubiladosy | Laboral [T FAL mayor a Contribuciones
empleador A{g’gﬁ‘)w (AAFF) E(}i‘.?l;)" Pensionados | (FAL)
" | ssp) |
T - En caso de que el monto de la
Ley ;ﬁ;ﬁﬁsy 1083 474 0.95 1.38 250 [2040 contribucioén al Fondo de
e T, Asistencia Laboral (FAL) sea
i == I 149 100 200 superior a la suma a ingresar en
sector privado . 0
e concepto de contribuciones
Ley %ﬁs}rﬁn 9,27 4.05 0,81 1,37 250 (18,00 patronales, por tratarse de
e T relaciones laborales con
" | v | aw || s 10 oo beneficios de reduccion de
sector privado

alicuotas, no se trasladaran
saldos a descontar de las
contribuciones patronales en
otros periodos.
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PASO 4. FAL en DelL

Generales - Arts 8 a 12

* VENCIMIENTO: Mismas fechas que para Form. 931
* VEP: Impuesto/concepto/subconcepto (ICS) 266-019-019 - Fondo de Asistencia

Laboral.
* |ntereses resarcitorios

* Saldos en exceso solo compensables contra si mismo
* Sanciones Ley 11683 y Ley 17.250 con graduacion RG 1566/10.

@ consejo

Suspension / Extincion de la cuenta - Arts 13 a 14
*Suspension: Acreditar un saldo acumulado en la cuenta FAL suficiente para cubrir el
porcentaje de las posibles contingencias de su nOmina - “658 - Fondo de Asistencia
Laboral - Baja Voluntaria”

*La aplicacion implica la no reduccién de las contribuciones patronales con destino a la
SS establecido en el Art 76 Ley 27802
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Fondo de Asistencia Laboral en numeros

SIPA AAFF FNE INSS.P FAL TOTAL
Pyme18% RemSIPA Detraccion 9,27% 4,05% 0,81% 1,37% 2,50% SSHFAL Validacion
Director 1.200.000,00 - - - - - -7 -
FC 4.500.000,00 7.00368 417.150,00 182.250,00 36.450,00 61.650,00 112.500,00 810.000,00
112.500,00
Rem No Rem Retenciones
Sueldo 1.200.000,00
SAC 533.333,33
WNG 298.666,67
SAC s/VNG 24.888,89
Indemnizacion 1.200.000,00
Preaviso 1.200.000,00
SAC s/preaviso 100.000,00
CuentaFAL Mes' 112.500,00 Jibilacion 190.666,67
Mes 2 168.750,00 Mes conSAC Ley19032 52.000,00
Mes 3 112.500,00 O Social 52.000,00
Mes 4 112.500,00 1.733.333,33 2.823.555,56 294.666,67
Mes 5 112.500,00
Mes 6 112.500,00 Periodode carencia
Mes7 112.500,00

843.750,00 mas rendimientos son los fondos que podré imputar

@ consejo

0%
18%

Pero es el
director que
no aporto?
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Decreto 408/2026. Procedimiento de pago.

DJ Entre otros, CBU del trabajador, fecha y causa de
electronica extincion, detalle de la liquidacion practicada y MRMNH
de pago

Monto a tranferir
Validaciones Titularidad de CBU/ Condicion de trabajador registrado/
de la DJ completa
Entidad
Habilitada
Pago al Liquida la posicion del empleador en el vehiculo y refleja
empleado el retiro de la cuenta individual

@ consejo

Transfiere las sumas en 5 dias habiles desde la
presentacion completa y correcta. Notifica a ST
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Fondo de Asistencia Laboral Tratamiento Impositivo

Aporte FAL Mes $ 112.500,-.

Art 67 Ley 27802 y Art 19 Dto 408/26

RENDIMIENTOS. Exentos en el Impuesto a las Ganancias e IVA

“(...) la ganancia exenta comprende los rendimientos, intereses y/o cualquier otra
renta que el empleador obtenga por las inversiones efectuadas en el marco del

funcionamiento del Fondo de Asistencia Laboral, incluyendo las utilidades
asimilables a dividendos percibidas.
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Fondo de Asistencia Laboral Tratamiento Impositivo

Art 19 Dto 408/26

DEDUCCION. En el ejercicio de devengamiento independientemente de su uso

Las contribuciones que los empleadores integren al Fondo de Asistencia Laboral, y dada la naturaleza que estas
revisten de conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley N° 27.802 seran deducibles del Impuesto a las
Ganancias, en tanto que los importes sustitutivos de las indemnizaciones que se abonen a los trabajadores
utilizando los recursos del Fondo de Asistencia Laboral no daran lugar a una deduccion, por parte del empleador,
sin perjuicio de la deducibilidad de los pagos por extincion de la relacion laboral que aquel efectue de manera directa,

conforme lo previsto en el tercer parrafo del referido articulo 67.

Tratamiento contable
versus impositivo

CuentaFAL Mes1
Mes 2

Aporte FAL Mes $ 112.500,-. Veed

Mes 5
Mes 6
Mes7

@ consejo

112.500,00

168.750,00 MesconSAC
112.500,00

112.500,00

112.500,00

112.500,00 Periodode carencia
112.500,00

843.750,00 mas rendimientos son los fondos que podré imputar
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Fondo de Asistencia Laboral Tratamiento Impositivo

Rem NoRem Retenciones Empleado en convenio — 1 aflo y 2 meses de antiguedad
Sueldo 1.200.000,00
SAC 533.333,33
WNG 298.666,67
SACS/WNG 24.888,89
Indemnizacion 1.200,000,00 CuentaFAL Nes? e S
Preaviso 1.200.000,00 Ves 3 112.500.00
SAC s/preaviso 100.000,00 Mes 4 112.500:00
Luibilacién 190.666,67 Mes 5 112.500,00
Ley19032 52.000,00 Mes 6 112.500,00 Periodo de carencia
0 Social 52.000,00 Mes7 112500

173333333 2.823.55556 204.666,67 843.750,00 mas rendimientos son los fondos que podré imputar

Qué me deduzco? Primero VALIDAR QUE SE “SUSCEPTIBLE FAL”
*Opcion 1. No uso FAL.

*Opcion 2. Uso el FAL — no cubre totalmente Las situaciones pueden no
*Opcion 3. Uso el FAL pero acumula un saldo que cubre acontecer en el mismo
completamente la indemnizacion ejercicio fiscal
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Fondo de Asistencia Laboral Tratamiento Impositivo

Remunerativo No Remunerativo Ganancias

Sueldo 10.000.000,00

SAC 5.000.000,00

WNG 4.000.000,00

SACs/VNG 333.333,33

Indemnizacion 2 anos 20.000.000,00 La empresa paga sintope
Preaviso 1T mes 10.000.000,00

SAC s/preaviso 833.333,33

Ganancias 3.500.000,00 Director

Subtotal 15.000.000,00 35.166.666,67 3.500.000,00

NETO APAGAR 46.666.666,67

Retencion en cabeza del empleado ante las opciones:
*Opcion 1. No uso FAL.

*Opcion 2. Uso el FAL — no cubre totalmente

*Opcion 3. Uso el FAL pero acumula un saldo que cubre
completamente la indemnizacion
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Fondo de Asistencia Laboral Tratamiento Impositivo
Supuestos de extincion de cuenta

En caso de cese, disolucion, liquidacion o quiebra del empleador, la cuenta individual quedara extinguida, y los
recursos deberan ser transferidos a una cuenta bancaria de titularidad del empleador en el pais, salvo disposicion
en contrario del juez de la quiebra.

En caso de que el empleador no cuente con trabajadores registrados en un plazo de seis (6) meses continuos, la
cuenta individual, salvo que el empleador denuncie y acredite la existencia de por lo menos un reclamo judicial
pendiente de resolucion, quedara extinguida. Producida la extincion, los recursos deberan ser transferidos a una
cuenta bancaria de titularidad del empleador en el pais.

Cuando se verifiguen los supuestos previstos en el articulo 72 de la citada Ley
N° 27.802, los fondos que sean transferidos al empleador quedaran alcanzados por el
Impuesto a las Ganancias.

@ coONse jO Tu aliado profesional




Aportes Solidarios y Contribuciones Empresarias

- LEY 27.802 — Modificaciones Arts 133 LCT y Art 9 Ley 14250
- Decreto 407/2026 — Art 7
- Decreto 612/2026

/ Art 9 - Las contribuciones y los aportes \

previstos en las Convenciones Colectivas
de Trabajo, a favor de asociaciones de
trabajadores, que sean validas para e
afiliados o no afiliados comprendidos en el Art 9 - Los aportes, contribuciones y cualquier otro concepto previstos en las
ambito de la convencién, no podran Convenciones Colectivas de Trabajo, (...) a camaras, asociaciones,
superar el dos por ciento (2%) de las agrupaciones o personas juridicas integradas parcialmente o totalmente por
k remuneraciones de los trabajadores. / empleadores (...), no podran superar el cero coma cinco por ciento (0,5%) de
\_ las remuneraciones de los trabajadores. )

DTO 407/26 - Base de calculo: SALARIO BASICO
CONVENCIONAL de la categoria

@ COﬂSEjO Tu aliado profesional




Aportes Solidarios y Contribuciones Empresarias

No seran base de calculo

Decreto 612/2026 — Art 7

Conceptos que no constituyen remuneraciones normales, habituales y de
B.O. 20/7 percepcion mensual, TALES COMO

*Incorporar un parrafo al Art 6 bis del Dto v'Premios y bonos
199/88, reglamentario de la Ley 14.250, ¥ Participacién en las ganancias
con el objetivo de aclarar qué conceptos Y Horas Extras
integran la BASE DE CALCULO v'Sueldo Anual Complementario
‘/ .
del Art 9 de la Ley 23551 Plus vacaciones

v'Sumas No Remunerativas, ENTRE OTROS

v'Todo otro concepto no abonado en forma normal, habitual y mensual

« Salario Convencional
« Sumas Normales y habituales de pago mensual de origen

@ COﬂSEjO Tu aliado profesional




iMuchas gracias!

www.consejo.org.ar

CONSEJO
gonal de Ciencias Econiicas @ Crf X n il'l e

de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires @ con Sej ocaba
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